
Prüfungsfragen Organisation & Führung, 13.1.95 
 
1) Klassisches Organisationsmodell + Skizze 
 
 
 
 
 
 
2) Prozessbezogener Unternehmensansatz, was ist ein Prozess 
 
 
 
 
 
 
3) Nennen Sie die 3 grundsätzlichen Personalanpassungsmaßnahmen, beschreiben sie diese und 

geben sie zu jeder 3 Beispiele an. 
 
 
 
 
 
 
4) Grundsätzlicher Planungsablauf in dynamischen Planungsmodellen der Organisationssystem-

/Informationssystem-Planung + Skizze! 
 
 
 
 
 
 
5) Was ist Instruction, Coaching, Mentoring. Wie unterscheiden sie sich im Hinblick auf den 

zeitlichen & sachlichen Horizont. 


