Prufungsfragen Organisation & Fihrung, 24.4.98

1) Wettbewerbsorientierter Ansatz

2) Entwicklung und Beeinflussung der Unternehmenskultur

3) a. KVP bei der Reorganisation
b. Zielsetzung
c. 5s-Bewegung

4) a. Arbeitsanforderung, -qualifikation, -einigung
b. Grafische Darstellung eines Profilvergleichs

5) Situative Reifegradtheorie



