
Prüfungsfragen Organisation & Führung, XX.6.99 
 
1) Erkläre Instruktion, Coaching, Mentoring und Lernpartnerschaft 
 
 
 
 
 
 
2) Modell der 5 Gestaltungsfelder nach Wojda + je 2 Gestaltungsfelder 
 
 
 
 
 
 
3) Vorgehensweise beim Aufbau von Clustern 
 
 
 
 
 
 
4) 4 Methoden der flexiblen Arbeitszeitgestaltung erklären (Lösung z.B.: Cafeteria, Sabbatical, 

Jobsharing, Gleitzeit, ...) 
 
 
 
 
 
 
5) Personalentwicklungsplanung 


